Die European Foundation for the Care of Newborn Infants (EFCNI) ist die erste europaweite Organisation
und das Netzwerk zur Vertretung der Interessen Frih- und Neugeborener und deren Familien. Sie bringt
Eltern und Fachleute verschiedener Disziplinen der Medizin und Wissenschaft mit dem gemeinsamen Ziel
zusammen, langfristig die Gesundheit von Friih- und Neugeborenen zu verbessern. Die Vision von EFCNI ist
es, jedem Kind den besten Start ins Leben zu ermdglichen. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum
nachstmaglichen Zeitpunkt eine/n

Senior Project Manager (m/w/d)

Maternal and Newborn Health in Vollzeit (Homeoffice méglich)

Ihre Aufgaben

Verantwortung von Teilprojekten der European
Standards of Care for Newborn Health
(ESCNH): https://newborn-health-
standards.org/. Inshesondere wissenschaftliche
Unterstitzung der Implementierungsmaterialien
(Handbuch und Self-Assessment Tool) der
Standards sowie der Umsetzung des Lifecycles

Planung und Durchfiihrung von (digitalen)
Workshops und Delphi-Panels mit
internationalen Elternverbanden und
medizinischen Fachkréaften

Zusétzlich Verantwortung, Konzeption und
Durchfuhrung weiterer Projekte z.B. Erarbeitung
Positionspapieren fur medizinische Fachkrafte
in Zusammenarbeit mit versch.
Entscheidungstragern

Vertretung der Patienten-/ Elternstimme in
internationalen und EU geférderten
Forschungsprojekten

Teilnahme an internationalen Kongressen /
Konferenzen und anderen EFCNI-relevanten
Veranstaltungen

Mitarbeit an Aufklarungs- und
Offentlichkeitsarbeit in enger Zusammenarbeit
mit der Kommunikationsabteilung

Unsere Leistungen

Anspruchsvolle, abwechslungsreiche Tatigkeit
mit internationaler Ausrichtung

GroR3es internationales Netzwerk mit
medizinischen Fachverbanden,
Elternorganisationen und Industriepartnern

Nachhaltige Mitgestaltung der Versorgung
Neugeborener in Europa und weltweit

Dynamisches und hochmotiviertes Team mit
flacher Hierarchie und kurzen
Entscheidungswegen

Flexible Arbeitszeiten und remote-Arbeiten
moglich

lhr Profil

Wissenschatftlicher Hintergrund mit
Gesundheitsbezug (Master, Doktorat
winschenswert), z.B. Public Health,
Gesundheitsmanagement, Psychologie, 0.&.
bzw. Hintergrund in Projektmanagement mit
entsprechender Erfahrung (z.B.
Pharmaindustrie)

Eigenverantwortliche, strukturierte und
ergebnisorientierte Arbeitsweise

Mehrjahrige Erfahrung im Projektmanagement
(in gemeinnitzigen Organisationen) und
gualitativer Forschung essentiell

Sehr gute kommunikative Féahigkeiten (Wort
und Schrift) in Englisch und Deutsch

Hohe Einsatzbereitschaft und Hands-on
Mentalitat

Sehr gute methodische Présentations- und
Moderationsfahigkeiten ausgerichtet auf
unterschiedlichste Gremien (z.B. Medizin und
Elternvertreter)

Soziale und interkulturelle Kompetenz sowie
die Fahigkeit, sich in die Elternsicht zu
versetzen

Nationale und internationale Reisebereitschaft

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns darauf, Sie
kennenzulernen. Bitte senden Sie lhre
vollstandigen Unterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse) * mit
Gehaltsvorstellung und nachstmdglichem
Eintrittstermin an career@efcni.org. Bitte
beachten Sie, dass wir unvollstandige
Bewerbungen nicht bearbeiten kénnen.

Fragen zu dieser Position beantwortet Ihnen
gerne Frau Tanja Augsten: Tel.: +49-(0)/89
890 83 26 25

Informationen Uber EFCNI: www.efcni.org

* Die erhobenen Daten sind zur Bewerbungsverarbeitung und -auswertung erforderlich. Fur weitere Zwecke werden die Daten nicht
verwendet. Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung der Daten ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO..
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